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• Verständnis der islamischen Praxis 

durch die Gemeinschaft. Geregelt 

durch Primärquellen

• Rechtsschulen => Diversität in der 

Lehre

• Entwicklung zu Gesellschaft => 

keine Entsprechung in der Lehre 

Islam in der Gemeinschaft 
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• Kolonialisierung und 

andere Ereignisse führen 

dazu, dass Muslime nach 

Europa kommen

• Es bilden sich kleine 

Gemeinschaften 

• Bezug zum Herkunftsland 

ist wichtig => Kultur, 

Sprache, Tradition, Lehre 

• Heterogenität 

• Individuum in der 

Gesellschaft bedeutet nicht 

automatische Zugehörigkeit 

zu einer Gemeinschaft

• Diverse Einflüsse und 

Veränderungen

• Bedarf nach seelsorglicher 

Begleitung in eigener 

Tradition wichtig. Wer bietet 

es an?

Islam in der Gemeinschaft - Entwicklung



• Selbstverständnis der Gemeinschaft:

o Sprache

o Ethnie

o Nationalität

o Tradition(en)

o Madhab (islamische Religionspraxis und Jurisprudenz)

Heterogenität der muslimischen Gemeinschaft

Spannungsfeld Vielfalt vs. Diskriminierung



Vielfalt bedeutet

• Anerkennung

• Wertschätzung

• Förderung

Diskriminierung bedeutet

• Abwertung 

• Benachteiligung

• Ausschluss

• Ungleichbehandlung

Spannungsfeld Vielfalt vs. Diskriminierung



Musliminnen und Muslime in der Gesellschaft



Gibt es Diskriminierung in der Gemeinschaft?

• Vielfalt in der Gesellschaft - > Diskriminierung durch Studien belegt

• Vielfalt der Gemeinschaft - > Diskriminierung?

Diskussion im Plenum



Theorie vs. Realität



Beispiel 1

• Eine Frau als Leiterin und Verantwortliche für den Religionsunterricht

(Diskussion)



Beipiel 2 – Deutung  (Diskussion)

• Sura 7 

163 Und frag sie nach der Stadt, die am Meer lag, als sie den Sabbat übertraten, als ihre Fische zu ihnen an 
ihrem Sabbat sichtbar (geschwommen) kamen, aber an dem Tag, an dem sie nicht Sabbat hielten, nicht zu 
ihnen kamen. So prüfen Wir sie dafür, dass sie zu freveln pflegten.

164 Und als eine Gemeinschaft von ihnen sagte: „Warum ermahnt ihr Leute, die Allah vernichten oder mit 
strenger Strafe strafen wird?“, sagten sie: „Als eine Entschuldigung bei eurem Herrn und auf dass sie 
gottesfürchtig werden mögen.“

165 Und als sie vergessen hatten, womit sie ermahnt worden waren, retteten Wir diejenigen, die das Böse 
verboten, und ergriffen diejenigen, die Unrecht taten, mit schlimmer Strafe dafür, dass sie zu freveln 
pflegten.

166 Als sie dann das missachteten, was ihnen verboten war, sagten Wir zu ihnen: „Werdet verstoßene 
Affen!“



Beipiel 2 – Deutung  (Diskussion)

• Wie deuten wir diese und ähnliche Verse?

• Kann es sein, dass wir in der Deutung (Tafsir) andere diskriminieren?

• Wie kann man diese und ähnliche Verse deuten?

• Persönliches Verständnis dieser Verse - > Umweltethik



Erfahrungen aus der Gemeinschaft

• Junge Mädchen, die zur Gemeinschaft gehören, bekommen nicht die Möglichkeit 

gleichberechtigt mitzuwirken. In der Gesellschaft können sie erfolgreich sein und in 

diversen Foren wirken, bekommen aber keinen Platz im Vorstand der eigenen 

Moschee. 

• Wenn eine Person sich zu einer Gemeinschaft bekennt, jedoch nicht die ethnische 

Zugehörigkeit oder die Sprache dieser Gemeinschaft spricht, hat keine Möglichkeit 

sich für eine leitende Position zu nominieren.

(Diskussion)

Ist das Diskriminierung?



Fazit 

Ziel ist es nicht zu kritisieren, sondern zum Nachdenken und gemeinsamer Diskussion 

anzuregen!!!

Vielen Dank für die unermüdliche Arbeit!!!
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